
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

w 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．自ら目標に対して責任を持ち、必ずやり遂げる

という強い心を持つ 

２．新しいことにチャレンジして、新しいマーケッ

ト・手法を創造する 

３．常に前向きにお客様の為に勉強して、お客様の

立場で保険の提案をする 

４．常に元気よく、礼儀正しい社会人として尊敬さ

れる人となる 

株式会社１１ネット・インシュアランス  
〒761-1405 

香川県高松市香南町池内 788-8 BCP パーク  

TEL：087-816-1713   FAX：087-816-1715  

mail：info@11-net.jp  人事担当：礒村 安倫 

１１ネット・インシュアランス 

 

 

 

検索 

 

失敗をチャンスに変え、

再 チ ャ レ ン ジ で き る  

環境がうれしいです。 

同 じ 目 標 に 向 か う  

仲間がいる職場です。 

もう新人と言わせない 

山本さんから一言 

 

 
 

保険営業マン採用

条件の説明ページへ 

・
書 

類 

選 

考 

・
弊
社
一
次
面
談 

・
弊
社
二
次
面
談
と
感
謝
食
事
会 

合
格
は
必
須
で
す 

・
生
命
保
険
一
般
課
程
試
験
合
格 

・
損
害
保
険
募
集
人
試
験
合
格 

・
午
後
は
損
害
保
険
会
社
で
面
談 

・
午
前
中
は
弊
社
の
朝
礼
見
学 

・
１
年
か
ら
２
年
で
本
社
勤
務
へ 

・
損
害
保
険
会
社
へ
出
向
研
修 

試用期間 

１～２か月 

給料 20万円 

仮
合
格
出
社 

損害保険会社 

査定による 

弊社 

査定に  

よる 

３
回
目 

   

１
回
目 

 

研
修
が
終
了 

正
社
員
採
用 

・
本
社
で
の
適
応
部
署
と
の
面
談 

２
回
目 

質問：なぜこのように細かい面談があるのですか？ 

答え：弊社では社員さんを大切な仲間と考え、共に成長できる最高の環境を提供しています。面談ではお互

いを深く理解し、入社後に『ここで働いて良かった』と思える最適なスタートを共に築きたいと考えています。 

 

こんな人と一緒に働きたいです！ 

mailto:info@11-net.jp

